BERKO ILAC ETiK VE UYUM ILKELERI

1. TEMEL DEGERLERIMiZ
Yenilikciyiz

Gelecegi ongorerek sekillendirdigimiz yenilikgi iirlin ve uygulamalarimizla insan sagligini
korur ve gelistiririz.

ilham Veririz

Var olma hikayemiz ve paydaslarimizla kurdugumuz giiclii baglarla dokundugumuz herkese
ilham veririz.

Dogaya Saygiliyiz

Tiim canlilarin ve sektdriin yasam kaynagi olan dogaya saygiyla yaklasiriz.

Deger Yaratiriz

Deger yaratmanin topluma “deger vermek, dinlemek ve anlamak” temelli olduguna inanir;
tiim liriin ve uygulamalarimizi buna gore bi¢imlendiririz.

Kaliteden Odiin Vermeyiz

Tiim stireclerimizde toplam kalite bilincinin birincil 6ncelikte olmasindan 6diin vermeyiz.

Siirekli Gelisime inanminiz ve Birlikte Calisiriz

Bireyi gelistirmenin toplumu gelistirmek oldugunu bilir, ¢alisanlarimiza yatirim yaparak
stirekli 6grenmeyi tesvik ederiz. Birlikte ¢calismanin ve liretmenin 6nemine inanir, takim
caligmasina 6nem vererek birbirimizi kosulsuz destekleriz.

2. INSAN HAKLARI POLITiKALARI

Bu Calisma llkeleri ve Insan Haklar1 Politikasi’nin ("Politika") amaci, Berko Ila¢ ve Kimya
San. A.S.’nin (“Berko Ila¢”) insan haklar1 konusundaki yaklasim ve standartlarini ortaya koyan
bir rehber olusturmak ve bu yolla Berko Ila¢’in insan haklarma verdigi dnemi vurgulamaktir.

Tiim Berko ilag ¢alisanlari ve is ortaklarinin isbu Calisma Ilkeleri’ne uymalar1 gerekmektedir.
2.1. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Berko Ilag’in tiim ¢alisanlari bu Politika‘ya uymaktan ilgili prosediirlerini ve ve konu ile ilgili
tiim prosediirlere gore hareket etmekten ve desteklemekten sorumludur. Berko Ilag, ilgili taraf
ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tiim Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini
bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata veya Berko ilag Caligma Ilkeleri’ne aykiri oldugunu
diistindiigliniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir {ist yoneticinize
danisabilir veya raporlayabilirsiniz. Ayrica, konu ile ilgili olarak Berko Ilag Etik Hatti’n1 (0216
456 8522) arayabilir ya da ihbarhatti@berko.com.tr adresine mail atarak bildirimde
bulunabilirsiniz.
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2.2.GENEL iLKELER

Berko Ilag, calisanlarina ve is ortaklarma karst insan haklarma saygili bir anlayis
benimsemektedir. Berko ila¢’in temel prensibi; calisanlaria pozitif ve profesyonel bir ¢alisma
ortami yaratmak ve bunu siirdiirmektir. Berko Ilac ise alim, terfi, kariyer gelisimi, iicret, yan
haklar gibi konularda ¢alisma ilkelerine uygun hareket eder. Berko ilag, calisanlarinin kendi
secimleriyle sivil toplum orgiiti kurma ve bunlara katilma haklarina saygi duyar. Zorla
calistirma, ¢ocuk is¢iligi, her tlirlii ayrimeilik ve tacize kesinlikle tolerans gostermez.

Berko Ilag, Insan Haklariyla ilgili olarak asagida belirtilen uluslararas1 standartlar ve ilkeleri
oncelikli olarak dikkate alir:

o ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
e Kadimin Gii¢lenmesi Prensipleri,
o En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciligi Sozlesmesi.

2.3. TAAHHUTLER

Berko Ilac, tiim calisanlara ve is ortaklarina diiriist ve adil bir sekilde davranir, herkesin hakkina
saygl duymaya 6zen gostererek ve ayrimciliktan kaginarak insan onuruna saygili, giivenli ve
saglikli bir ¢aligma ortam1 saglama sorumlulugunu {istlenir.

Berko Ilag ayrica, Insan Hakki ihlallerine maruz kalma ihtimali daha yiiksek olan dezavantajli
gruplar1 dikkaete alarak bunlar i¢in ek standartlar da uygulayabilir.

Berko Ilag Etik ve Uyum llkeleri, y1lda en az 1 kez olmak iizere gdzden gegirilerek, giincelligini
ve gecerliligini koruyacaktir.

Ayrimcihigin Onlenmesi

Berko Ilag, ayrimcilia kars: sifir tolerans politikasi ile tiim ise alim, terfi, atama ve egitim
siireclerinde ayrimcilifin &nlenmesini temel ilke olarak benimsemistir. Berko Ilag, tiim
caligsanlarindan birbirlerine olan davraniglarinda ayni hassasiyetle hareket etmelerini bekler.

Berko Ilag, calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosterir. Irk,
cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim ve siyasi goriise dayanan
ayrimciligin ve saygisizligin higbir tiiriine tolerans gostermez.

Cocuk Isci ve Zorla Calistirmaya Kars1 Sifir Tolerans

Berko Ilag ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim
haklarini ellerinden alan ¢ocuk isciligine siddetle kars1 cikmaktadir. Ayrica, Berko Ilag géniilsiiz
olarak ve tehdit altinda ¢alisma olarak tanimlanan zorla calistirmanin her tliriine karsidir.
Ayrica, Berko llag biinyesinde ¢ocuk isci ¢alistiriimasi kesinlikle yasaktir.

Berko Ilag, ILO’nun sbzlesme ve tavsiyeleri ile birlikte kolelige ve insan ticaretine karst sifir
tolerans politikas1 uygulamakta ve tiim Is Ortaklarimin bu dogrultuda hareket etmesini
beklemektedir.

Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme

Berko Ilag, calisanlarmin herhangi bir sendikaya iiye olma ve toplu sdzlesme yapma haklarina
saygt duyar. Berko Ilag, yasal bir sendika tarafindan temsil edilen, ¢alisanlarinin 6zgiirce



secilmis temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmay1 taahhiit eder.

Is Saghg ve Giivenligi

Calisanlarim ve herhangi bir nedenle Berko ila¢’in calisma alaninda bulunan diger kisilerin
saglik ve giivenliginin korunmas1 Berko Ilag’in en énemli énceliklerinden biridir. Berko ilag,
giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglar. Giivenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin
haysiyetine, gizliligine ve itibarma saygi duyacak sekilde saglanir. Berko Ilag, ilgili mevzuata
uyar ve tlim ¢alisma alanlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini uygular.

Berko ilag, ¢alisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi
durumunda, miisterilerin ve ¢alisanlarin saglik, emniyet ve giivenligini saglamak icin gerekli
onlemleri derhal alir.

Berko ilag politikalarimiza uygun davranir ve giivenli olmayan calisma kosullarmi derhal
iletisim kanallarimiza bildirir. Herhangi bir kazay1, yaralanmay1 ya da sagliksiz durumu derhal
bildiririz.

Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Sirketimiz Berko Ilag’ta, isyerinde adil, insan haklarina saygili ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma
ortam1 yaklasimi ¢ercevesinde, siddet ve tacizin higbir tiiriine tolerans gosterilmez. Taciz ve
siddettin meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alinarak calisanlara giivenilir bir ¢alisma
ortami saglar. Bu nedenle Berko Ilag’ta, fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik,
suistimal veya tehdide kars1 “sifir tolerans” yaklasimi uygulanir.

3. CALISMA iLKELERI

3.1. Hukuka Uyum

Berko ilag, hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Calisma
[lkeleri’mize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili mercilere danisarak hareket ederiz.

Berko Ilag olarak fikri ve smai miilkiyet haklarini siirdiiriilebilir rekabet avantaji ve en iyi is
sonuglarini elde edebilmek i¢in 6nemli bir ara¢ olarak goriiriiz. Bu kapsamda, fark yaratan
yenilikleri ve gii¢lii markalarimizi is yapilan pazarlarda korumak, sahip oldugumuz portféyden
deger yaratmak, bu kapsamdaki is birliklerine acik olmak ve iiclincii kisilerin fikri ve sinai
miilkiyet haklarina saygili olmak bu alandaki temel prensiplerimizdir.

Kisisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelere uygun davranir, gerekli 6nlemleri aliriz. Bu
kapsamda, Berko Ilag olarak, tabi oldugumuz yerel ve uluslararas1 mevzuata ve kisisel verilerin
islenmesinde belirlenen ilkelere her kosulda uygun hareket ederiz.

Tiim ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi ytiriirlitkkteki mevzuata uygun olarak eksiksiz ve agik
bir sekilde kaydeder, iiclincii taraflarla yapilan anlagmalarin mevzuata, ve politikalarimiza
uygun, agik ve anlasilir oldugundan emin oluruz.

Calisanlarimiza gerekli egitimleri veririz, ancak hangi durumlarda yoneticilerinden veya
uyumdan sorumlu departman veya gorevlilerden destek alinmasi gerektigini bilmelerini
bekleriz.

3.2.Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadelenin, is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi



sebebiyle Berko Ila¢ ¢alisanlarinin bu konuda hassasiyet gdstermesi ve calisma hayatindan
bagimsiz olarak kisisel O6dev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirilmesi
beklenmektedir.

Berko Ilag, riisvet ve yolsuzluga kars1 “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve
faaliyetlerini adil, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit
etmektedir.

Berko ilag biinyesindeki etik kurallar, prosediirler ve diger diizenlemeler, faaliyetlerin yasalara
uygun, dogru, adil ve diiriist bir sekilde yiiriitiilmesini destekler nitelikte olup, ¢alisanlarinin ve
is ortaklarmin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla riigvet ve yolsuzluk ile miicadele
konusunda ¢ok daha hassas bir tavir sergilenmektedir.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele kapsamindaki kisilerin; Berko Ilag lehine dahi olsa yasal ve
etik olmayan bir menfaat saglamak i¢cin 6deme veya degeri olan herhangi bir sey teklif etmesi
veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi veya is kolunda bu tiir
uygulamalar yaygin olsa bile riigvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik
olmayan her tiirlii davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Riisvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf igin
herhangi bir sey yapilip yapilmamasi 6nemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok diisiik olmasi
veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhiidiin heniiz ger¢eklesmemesi durumunda da Riigvet
ve Yolsuzluk ile Miicadele ilkesine aykir1 hareket edilmis olur. Berko Ilag’ta muhasebe islemleri
tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir, kayit dis1 islemleri engelleyecek i¢ kontrol
sistemleri kurulur.

3.3.Cikar Catismalarinin Engellenmesi

Berko Ilag calisanlar1 olarak rol ve sorumluluklarimiza gére verecegimiz kararlarda, kisisel
cikarlarimizdan ve/veya iliskilerimizden etkilenmeksizin, yalnizca tarafsiz oOlgiitlerle,
hakkaniyete dayali sekilde hareket etmemizi tarafsiz olmamiz1 engelleyebilecek, kendimize
veya yakinlarimiza menfaat saglayabilecek veya bu izlenimi uyandirabilecek, kisisel
¢ikarlarimiz ile Berko ilag’a kars1 olan sorumluluklarimizin catisabilecegi herhangi bir durum
igerisinde olmamaya 6zen gosteririz.

Tiim ¢alisanlarimiz ¢ikar ¢atismasi ihlaline iligkin tespit ettikleri herhangi bir olay1 bildirmekle
yiikiimliidiir. Herhangi bir calisanimizin, ¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetler ve etik
kurallar1 ihlal etmesi durumunda yéneticilerine ve/veya “Cikar Catismasi” ile ilgili “Etik Ihbar
Hatt”miza (ihbarhatti@berko.com.tr / 0216 456 8522) bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Uygunsuzluk s6z konusu ise kisi ya da kurum tarafindan onerilen islem / faaliyet durdurulur,
kabul edilmez ve durum sorgulanmak tizere en kisa siirede iist yoneticiye iletilir ve ilgili
birimlerden uygunluk goriisii alinir.

3.4. Suc Gelirlerinin Aklanmasi, Terérizm ve Kitle Imha Silahlarimin Finansmaninin
Engellenmesi

Berko Ilag olarak yerel ve uluslararasi mevzuata uyumlu olarak, suc gelirlerinin aklanmasi,
terorizm veya kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmani seklinde goriilebilecek her tiirlii
ticari islemden kaginir, bu nedenle iigiincii taraflarla bir is iligkisine girmeden once ilgili tarafi
tanimak gerekli arastirmalar gergeklestiririz.

Berko Ilag olarak hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz veya hakkinda olumsuz istihbarat
bulunan, bu ve benzeri nedenlerle risk teskil eden veya siiphe olusturan ti¢iincii taraflar ile is
iliskisine girmeyiz.
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3.5. Ekonomik Yaptirnmlar ve Thracat Kontrollerine Uyum

Berko ilag olarak ekonomik yaptirimlar ve ihracat kontrolleri ile ilgili diizenlemelere uyulmasi
icin etkili ve gerekli 6nlemleri aliriz. Berko ilag ¢alisanlar ve is ortaklar1 gecerli mevzuatlar ile
etik ve uyum ilkelerine uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler. Herhangi bir ihlal siiphesine
tanik olunmas1 halinde, ihlal siiphesini “Etik Ihbar Hatt1”’miza (ihbarhatti@berko.com.tr / 0216
456 8522) bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda, ambargo ve yaptirim listelerindeki kisilerle ticari iligki kurmaz, dogrudan veya
dolayli temas kurma zorunlulugu varsa, temas kurmadan 6nce mutlaka Insan Kaynaklar1 ve
Organizasyonel Gelisim Departmani’ndan onay aliriz.

3.6. Gizlilik

Sirketimize, ¢alisanlarimiza veya Is Ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal
ve/veya benzeri gizli bilgileri, kendimizin ya da {i¢iincii taraflarin menfaati i¢in kullanmanin ya
da paylasmanin yasak oldugunu bilir, Berko Ilac¢ olarak gizli bilgileri korumak igin gerekli
onlemleri alir1z.

Edindigimiz bilgileri sadece yapmakla yiikiimlii oldugumuz islerimiz i¢in kullanir, ticari sir ve
diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve sdzlesmesel yiikiimliiliiklerimize uygun
hareket ederiz.

3.7. Cahsanlarimiz ve Is Ortaklarimizla Iliskilerde Diiriist ve Adil Davranilmasi

Paydaslar, Berko Ilac faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri Berko ila¢’i etkileyen tiim
taraflart ifade etmekte olup paydaslarimizla olan iligkilerimizde temel ilkelerimiz asagida
belirtilmistir:

o Tedarikei, yetkili satic1 ve is ortag1 secimlerimizde objektif kriterlerle karar verilir ve
insan haklarina 6nem veren, riisvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerini dikkate alan,
yasal yiikiimliiliiklerini yerine getiren taraflarla is iliskisi icerisinde olmaya 6zen
gosterilir.

o Is ortaklarimizla olan iletisim kanallarimizi acik tutar, is ortaklarmimn sikayet,
geribildirim ve Onerilerini her zaman dikkate aliriz.

o s ortaklarimiza yaptigimiz ziyaret ve denetimlerde gizlilik kurallar: esas alinir.

e Tiim ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimiz ilgili kanun ve yonetmeliklere her zaman uymakla
yukiimlidiir.

o Berko llag olarak, kamuoyuna ve medyaya her zaman diiriist ve giivenilir bilgi verilir.

4. MISILLEMENIN ONLENMESI

Berko Ila¢ biinyesinde misillemenin 6nlenmesi ¢alisanlarin siiphelendikleri vakalar1 ihbar
etmeleri halinde herhangi bir misilleme, baski veya yaptirim gérmeyeceklerinin giivencesi isbu
etik ve uyum ilkeleri ile giivence altina alinmaktadir.

Isbu Etik ve Uyum ilkelerinde yer alan gizlilik prensibi ¢ercevesinde ihlal bildirimlerine iliskin
olarak gerek bildirimin iceriginin gerekse bildirimde bulunan kisiye iligskin bilgilerin gizlilikle
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degerlendirilip muhafaza edilmesi, ihbarcinin misilleme olasili§ina kars1 korunmasi amagh
alinmis bir 6nlemdir.

Ihbarda bulunan kisi, bir ihbarda bulunmas: sebebiyle Sirket biinyesindeki birisi tarafindan
misillemeye ugradigint diisliniiyorsa bu durumu derhal bildirmelidir. Misillemeye iliskin
bildirim, “Etik Ihbar Hatti”miza (ihbarhatti@berko.com.tr / 0216 456 8522) gizliligi temin
edilmis sekilde yapilabilir.

Herhangi bir misilleme vakasinin ortaya ¢ikmasi halinde, Sirket, ¢alisanin haklarinin korunmasi
icin Insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim Departmani araciligiyla gecikmeksizin
gerekli onlemleri alir. Misilleme yapan kisiler hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanir.
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